
 

 

 
 
 
 
 

                                    ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
เรื่อง  นโยบายการจัดการสำนักงานสีเขียว (Green Office) 

__________________________  
 

  ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการประจำมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ครั้งที่ ๙/๒๕๖๖ เมื่อวันที่ 
๙ สิงหาคม  ๒๕๖๖ มีมติเห็นชอบประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ  เรื่อง นโยบายการจัดการ              
สำนักงานสีเขียว (Green Office) ตามแนวทางปี ๒๕๖๕ ซึ่งส่วนงานมีนโยบายในการจัดการองค์กรด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อ
น ำ ไป สู่ ก า ร เป็ น ส ำนั ก งาน สี เขี ย ว  (Green Office) ต าม น โยบ ายม ห าวิ ท ย าลั ย สี เขี ย ว  (Green University)                         
ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมุ่งเน้นการส่งเสริมอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร และสร้างความตระหนักรู้ให้
เกิดกับบุคลากรและนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการจัดการสำนักงานสีเขียว โดยกำหนดการจัดการสำนักงานสีเขียว              
มหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ดังนี้  
  ๑. ส่งเสริมให้บุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ และผู้รับบริการมีความรู้              
ความเข้าใจและมีความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ดำเนินการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์และ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ เรื่อง การอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมและภาวะเรือนกระจกให้กับบุคลากรและ
ผู้ใช้บริการ 
  ๒. พัฒนาความร่วมมือในลักษณะเครือข่าย  เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้  แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และจัดการความรู้ร่วมกัน 
  ๓. จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานหรือลักษณะทางกายภาพให้เอ้ือต่อการลดการใช้พลังงานและ           
ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการจัดการภูมิทัศน์และการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวโดยรอบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ -               
แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 
  ๔. บริหารจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการให้บริการ สนับสนุนการเรียนรู้ด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม 
  ๕. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยมีการ
กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน เพ่ือดำเนินการตามมาตรฐานและข้อกำหนดด้านพลังงาน
สิ่งแวดล้อม การจัดการขยะ ลดการใช้โฟมและพลาสติกที่ใช้ครั้งเดียวทิ้ง น้ ำเสียและมลพิษ การประหยัดไฟฟ้า             
น้ำและทรัพยากร 
  ๖. จัดซื้อ/จัดจ้างสินค้าและบริการ โดยพิจารณาถึงการอนุรักษ์พลังงานและผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้มีการประเมินการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและทำการชดเชยคาร์บอนในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
  ๗. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม โดยผู้บริหารร่วมให้
การสนับสนุนและมีการสนับสนุนและมีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
   

    ประกาศ ณ วันที่   ๑๐   สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 
 

       (อาจารย์ ดร.ศุกรี  อยู่สุข) 
                                                         คณบดีมหาวิทยาลัยแม่โจ้-แพร่ เฉลิมพระเกียรติ 

 

 


